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                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ  ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                   Γρεβενά,   24  Σεπτεμβρίου  2026 
ΝΟΜΟΣ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ                                                                                Αριθ. Πρωτ.: - 11.981 - 
ΔΗΜΟΣ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Διεύθυνση : Διοικητικών Υπηρεσιών. 
Τμήμα : Ανθρώπινου Δυναμικού. 
Αρμόδιος : Δημήτριος Βάϊος. 
Ταχ. Δ/νση : Πλατ. Ελευθερίας 1. 
Τ.Κ. : 511 00  Γρεβενά. 
Τηλέφωνο : 24623-50868. 
e-mail : vaios.dimitrios@0641.syzefxis.gov.gr                        
 

 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

«Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» 

 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 72 του Ν.3852/2010, όπως ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019, όπως ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 και 39 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύουν. 
5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
6. Την αριθ. 5.336/08-05-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Δ/νσης οικονομικών Υπηρεσιών. 
7. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Γρεβενών. 
8. Την υπ’ αριθ. 129/2026 (ΑΔΑ: 9Υ89Ω9Γ-ΧΤΙ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Γρεβενών με θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών αναγκών στην υπηρεσία Καθαριότητας» για το έτος 2026. 
 
 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 
 
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, 
διάρκειας ΔΥΟ -02- ΜΗΝΩΝ, συνολικά ΟΚΤΩ -08- ατόμων για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
πρόσκαιρων αναγκών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου Γρεβενών, και 
συγκεκριμένα τους εξής, ανά κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (ΠΙΝΑΚΑΣ Α & Β): 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

101 
Υ.Ε. Προσωπικού καθαριότητας 

εξωτερικών χώρων 
(Συνοδοί Απορριμματοφόρου) 

Οκτώ  -08- 
ΔΥΟ -02- ΜΗΝΕΣ 

(από την υπογραφή της 
σύμβασης ) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα 
(τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

Υ.Ε.  Προσωπικό Καθαριότητας: 
Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου 
ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος 
τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 
του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο 
Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή 
άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από  18  έως  65  ετών. 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 
εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι δεν έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και 
δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
2. Να διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων των 
προς πλήρωση θέσεων. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007, με τη επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 
4 του Ν. 2207/1994. 
 
Οι υποψήφιοι για τον κλάδο/ειδικότητα Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ / ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ: 
1.  Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία). 
2.  Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
3.  Φωτοαντίγραφο της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
4.  Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 όπου θα αναφέρουν: 
α) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος του Ν.3584/2007 
και 
β) αν έχουν εργαστεί το τελευταίο δωδεκάμηνο στο δημόσιο, σε ποιο φορέα και το χρονικό διάστημα 
της απασχόλησής τους στο φορέα αυτόν (χορηγείται από την υπηρεσία). 
5.  Εκκαθαριστικό Εφορίας. 
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 
1) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
μέχρι δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 
και εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 40 του Ν. 
4765/2021. 
2) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας 
μέχρι δύο -02- μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως 
υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021. 
3) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι-ες μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
εντός προθεσμίας Τεσσάρων -04- εργάσιμων ημερών, από την επομένη της ανάρτησης της 
ανακοίνωσης στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, ήτοι: 
από: 25-09-2026 έως και 30-09-2026. 
 
Αρμόδιος για την παραλαβή είναι ο υπάλληλος του Δήμου κ. Δημήτριος Βάϊος, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες, τηλέφωνα επικοινωνίας: 24623-50868. 
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ -  ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: 
Η αίτηση συμμετοχής πρέπει απαραιτήτως να είναι υπογεγραμμένη. 
Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
 

Η ανακοίνωση αυτή να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, να τοιχοκολληθεί στο Δημοτικό 
Κατάστημα, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Γρεβενών (https://www.dimosgrevenon.gr). 
 
 
 

Ο Δήμαρχος Γρεβενών 
 
 
 

Κυριάκος Ταταρίδης 
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